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Het jaar 2023 heeft weer veel mooie dingen gebracht voor de Worldconnectors. Dit jaaroverzicht 

neemt u mee op een inspirerende reis door de inzet, prestaties, en impact van ons dynamische 

netwerk gedurende het afgelopen jaar. In een wereld die voortdurend verandert en waarin mondiale 

uitdagingen zich blijven voordoen, hebben de Worldconnectors zich onvermoeibaar ingezet om bij te 

dragen aan een rechtvaardige en duurzame toekomst voor iedereen. Het jaar 2023 zat vol met 

uitdagingen en kansen, waarin we samenwerkten met visionairs, leiders, en changemakers uit alle 

sectoren van de samenleving om nieuwe perspectieven te ontwikkelen en concrete stappen te zetten 

voor de SDGs en het Earth Charter. Zoals eerdere geweldige initiatieven die ontstaan zijn de afgelopen 

jaren waaronder 1%-Club, True-Price, Lab Toekomstige Generaties, welke ieder nu een zelfstandige 

organisatiestructuur hebben. In het afgelopen jaar hebben wij ook ons eigen functioneren kritisch 

bekeken. We zullen gaan bekijken in welke vorm we het meest effectief kunnen zijn in de huidige tijd. 

In dit jaarverslag zullen we stil staan bij de verhalen van impact, samenwerkingsverbanden en 

voortdurende toewijding aan het Earth Charter. We kijken naar onze successen maar ook onze lessen 

uit uitdagingen, omdat groei voortkomt uit zowel triomfen als tegenslagen. We nodigen u van harte 

uit om dit verslag te verkennen en te ontdekken hoe de Worldconnectors zich inzet voor een betere 

wereld en we samen verandering creëren.       

Ontwikkeling van de Vereniging 

De jaarthema's voor 2023 en de leidraad van de activiteiten van de 

Worldconnectors waren: 

1. Regeneration: climate action, ecoliteracy, rechten voor de 

natuur 

2. Sociaal contract: inclusieve samenleving, burgerberaden, en 

toekomstige generaties  

3. Nieuwe economische modellen en systeemverandering  

4. Vrede en mensenrechten; geopolitieke transities  

Het meerjarenplan 2023-2025 dat in 2022 geïntroduceerd werd door 

het bestuur, is in het jaar 2023 gestart met de uitvoering.  

De Worldconnectors hebben deze plannen nagestreefd in vele vormen waaronder het centraal 

plaatsen van het buddy programma om de intergenerationele dialoog aan te wakkeren tussen de 

generaties. De structuur van de evenementen is eveneens in viervoud, met de organisatie van 

roundtables, dialogen, case clinics, en het buddy programma. Uitzetting van de Worldconnectors 

thema’s van 2023 vond ook plaats in de vorm van Meet & Greets en een samenwerking met Earth 

Charter affiliaties in de vorm van het KEYS project als Erasmus + leerprogramma. Zo ook ter versterking 

van het Earth Charter gedachtegoed.  



De Worldconnectors bestaat in 2023 met 140 leden verdeeld over verschillende leeftijdsgroepen.  

Hiervan zijn er 16 Young Worldconnectors onder ons, dat is 12% van het totaal aantal leden. De 

volgende tabel geeft de diversiteit in leeftijd weer binnen de Worldconnectors:  

Leeftijdsgroep   Percentage  

<20 jaar  1%  

20-30 jaar  12%  

30-40 jaar  12%  

40-65 jaar  24%  

65-80 jaar  33%  

80+ jaar  2%  

Leeftijd onbekend   35%  

   

Algemene Ledenvergaderingen 2023  

De leden kwamen dit jaar drie keer bijeen voor een algemene ledenvergadering (ALV). Op 20 April 

kwamen de leden bijeen om het Meerjarenplan 2023-2025 te bespreken en Herman Wijffels deelde 

zijn visie over ‘De Tijden te Duiden’. De ledenvergaderingen op 21 september en 24 november stonden 

in het thema van kijken naar de toekomst en voortbestaan van de Worldconnectors.  

Roundtables  

In totaal telde het jaar 2023 vier Roundtables. Dinsdag 24 januari vond de 

eerste roundtable plaats in Yellow House in Amsterdam. De avond stond in 

het teken van de intergenerationele dialoog. Na een openingswoord 

verzorgd door Kathleen Ferrier, werd de Roundtable vervolgd met een korte 

quiz om de kennis over Worldconnectors en Earth Charter te testen. 

Hierna namen Jan van de Venis en Somya Bouzaggou de aanwezigen mee in 

een levendig gesprek dat veel stof tot nadenken gaf over onze relatie met de natuur en andere 

generaties. Het gesprek bevestigde nogmaals het belang van een intergenerationeel dialoog, en de rol 

die Worldconnectors hierin kan spelen. Dit leidde tot het volgende punt van de avond, namelijk het 

buddy programma en Young Worldconnectors. Somya en Jan Bouke Wijbrandi vertelden over hun 

ervaringen als elkaars buddy. Tot slot konden de aanwezigen middels speeddates elkaar beter leren 

kennen. De roundtable werd afgesloten met een (Nieuwjaars)borrel, waarin iedereen onder het genot 

van een hapje en een drankje kon napraten over de avond.  

Op woensdag 5 april vond de tweede Roundtable van 2023 plaats genaamd Lineaire lusten: nieuwe 

waardenmodellen voor leiderschap. Deze avond werd gehouden op locatie bij Butterfly Works in 

Amsterdam, waar onder het genot van een Libanese maaltijd een innoverend en inspirerend 

programma op de planning stond. Centraal bij deze Roundtable was het toepassen van de 

psychoanalyse op het oude waardesysteem, om op die manier met de oude patronen van lineaire 

economieën geconfronteerd te worden en zo nieuwe waardenmodellen te ontdekken. Met dit doel 

in het achterhoofd, trapte Marieke Rietbergen het inhoudelijke deel van de avond af met haar 

introductie van het onderwerp. Vervolgens nam psychiater Maurits Nijs ons mee in de ideeën uit de 

psychoanalyse over lineaire lusten: Kunnen deze nou wel of niet als een verslaving gezien worden? Het 

hoogtepunt van de avond was het speculatief behandelen van twee casussen door middel van een 

opstelling. De eerste casus, ingebracht door Eva Helmond, was geïnspireerd op de Extax gedachte, 

waarbij werk niet wordt belast en welke vergezichten dat oplevert in banen, waarden en leiderschap. 



Ilyes Machkor verzorgde de tweede casus die betrekking had op de afval- en grondstoffenstromen van 

een provinciaal ziekenhuis. Aan het einde van de bijeenkomst gaf Herman Mulder zijn blik op lineaire 

lusten.    

Op 29 juni vond de derde Roundtable plaats in het thema van ‘Our 

Common Agenda & Earth Charter Day’ op de prachtige locatie van 

Landgoed Zonheuvel. Het was een viering van Earth Charter Day en 

tevens ook het thema van de nieuwste Worldconnector werkgroep. 

Kathleen Ferrier bracht een toost uit en onthulde het nieuwe logo 

van de Worldconnectors. De agenda van het Earth Charter voor de 

internationale samenleving vanaf 2030 is sterk verbonden aan de 

opvolging van de huidige SDGs en missie van de leden. De spreker die de noodzaak van ‘our common 

agenda’ belichtte was Sandra Pellegrom. Alide Roerink belichtte het belang van het Earth Charter. 

Hierna kregen de leden de kans om samen in overleg te gaan waar de grootste kansen en obstakels 

staan voor het nastreven van Our Common Agenda, wat leidde tot het samenkomen van inspirerende 

ideeën. De break-out-sessies werden opgevolgd door een voordracht van het Manifest het Bos Spreekt 

door Dorine van Norren en een natuur-ervaringswandeling door het ‘Bos dat van zichzelf is’ van Peter 

Akkerman. Aan het eind van het programma droeg Dick de Groot het gedicht voor over het effect van 

Anthropos op de omgeving, genaamd de Eligie van de Aarde. Het centrale thema was hoe de mens 

om gaat met tijd. Aansluitend werd een korte film met muziek laten zien, genaamd GAIA: Verstrijken 

van tijd. Girma Segaar vatte de dag prachtig samen, waarna Kathleen de afronding van het event 

verzorgde.  

Op 27 oktober vond de vierde en laatste Roundtable van het jaar plaats, 

ditmaal in het thema van Peace and Security. Deze roundtable was in 

samenwerking met De Haagse Hogeschool/ The Hague University of 

Applied Sciences en de studenten van de minor ‘Making Peace Not War’. 

De dag begon met de prachtige film van Marijke Kodden over de KIVA-

ceremonies gevolgd door interessante en kritische vragen van onze 

Worldconnectors en studenten. Hierna nam Caecilia Johanna van Peski 

het woord. Zij sprak onder andere over haar eigen ervaringen in haar 

professionele carrière. Janneke Bosman geleide vervolgens de 

deelnemers naar een simulatie van vredesonderhandelingen, waar 

studenten en Worldconnectors aan elkaar gekoppeld werden en samen 

de partijen aan de onderhandelingstafel vormden. 

Uitstekend geleid door Christa Meindersma en Pieter 

Lossie als voorzitters werden er compromissen 

gesloten tussen de Inheemse Wisdomkeepers, 

verschillende nationale partijen en de International 

Court of Justice. Nadat de eerste stappen richting vrede 

gezet waren door de uitstekende samenwerking tussen 

de studenten en de Worldconnectors, was er nog een afsluitende borrel. Er werd onder het genot van 

een hapje en een drankje nagepraat tussen de studenten en de Worldconnectors over de 

onderwerpen van de dag en diverse toekomstplannen. Zie hier de video van deze prachtige dag. 

https://vimeo.com/885235859


Case Clinics  

Op vrijdag 12 mei kwamen de Worldconnectors bijeen op het KIT voor 

de case clinic Ego2Eco, gepresenteerd door Lavinia Warnars. Het doel 

was om eco leiderschap te verkennen en te begrijpen hoe leiders 

kunnen verschuiven van een ego- naar een eco-mindset. Het eco 

leiderschap omvat persoonlijke, psychologische en 

leiderschapsveranderingen die nodig zijn om een systemische 

verschuiving te bewerkstelligen naar een regeneratieve samenleving 

voor mens en natuur. Voorbeelden van eco leiders zijn onder andere 

Esther Ouwehand, Herman Wijffels en Paul Polman, die niet alleen de toekomst van de planeet willen 

waarborgen, maar ook onze economie en maatschappij als geheel. De discussies tijdens de 

bijeenkomst richtten zich op verschillende aspecten, zoals de verandering van het systeem en de 

obstakels en oplossingen die we kunnen tegenkomen bij het faciliteren van de transitie naar eco 

leiderschap. De deelnemers concludeerden dat eco leiderschap situationeel is en dat leiders 

dienstbaar moeten zijn aan de gemeenschap. Het pad naar transitie vereist vastberadenheid en 

betrokkenheid van mensen in de samenleving, en er is behoefte aan dialoog, openheid en verhalen 

om de verandering te bevorderen. 

Meet & Greet  

Op donderdag 16 maart vond de eerste Meet & Greet van het jaar plaats, met als centrale vraag welke 

duurzame plannen de deelnemers hadden voor 2023. Het was een interessante bijeenkomst waarbij 

de deelnemers zichzelf en hun doelen presenteerden in een korte introductieronde. In het gesprek 

dat volgde, kwam sterk het thema individuele actie versus het positief beïnvloeden van de 

samenleving naar voren. Ook werd het ernstige dierenleed dat zuivel met zich meebrengt en het 

belang van veganistisch eten uitgebreid besproken. Daarnaast werd bewustwording en het handelen 

vanuit goede intenties benadrukt als ingrediënten voor het creëren van een betere wereld.  

De tweede Meet & Greet was in de vorm van een wandeling door het zonnige Oosterpark op 25 

augustus. Al wandelend is er gepraat over eco leiderschap. Onderwerpen die ondere andere aan bod 

zijn gekomen zijn de sfeer van invloed, transformatie van ego naar eco, en leiderschap binnen 

Worldconnectors. De middag is succesvol afgesloten met de oprichting van een werkgroep Eco 

leiderschap. 

Op vrijdag 22 december was de Meet & Greet in combinatie met een Kerstborrel. We troffen elkaar 

in de gezellige woonruimte van het KIT die we kerstachtig hadden versierd. We spraken met elkaar 

over afgelopen jaar en aankomend jaar onder het genot van een hapje en een drankje. We speelden 

een quiz over duurzaamheid, de Worldconnectors en over 2023.  

We raakten hierdoor in gesprek over economische groei, fast-fashionbedrijven en een mogelijk 

milieustrafhof. Het was een gezellig samenzijn. 

 

 

 

 



Dialogen  

Op 16 mei organiseerde Worldconnectors samen met Studio Zeitgeist de 

dialoog Power to the Planet, waarbij het gelijknamige bordspel werd 

gelanceerd. De avond diende als opstap voor nieuwe ideeën om 

innovatieve acties te bedenken. Na een diner werden de spelregels 

uitgedeeld en namen de deelnemers plaats aan de tafels om het spel te 

spelen. Er werden keuzes gemaakt over de toekomstige wereld van het 

spel, zoals de setting in 2050 met een mondiale democratie en een 

klimaat in totale chaos. Elk team speelde het spel op hun eigen bord en 

er ontstonden levendige discussies over de toekomstige wereld en revolutionaire waarden. Na een 

uur eindigde het spel en werden de resultaten besproken. De teams presenteerden hun strategieën, 

waaronder het introduceren van regeneratieve landbouw, basisinkomen en het redden van bedreigde 

diersoorten. De focus lag op het bouwen van een gemeenschap en het erkennen van inheemse kennis 

als basis voor de revolutie. 

Dis op Dinsdag 

Op 5 december werd er een Dis Dinsdag georganiseerd door Rindert de 

Groot met als gastvrouw Tineke Lambooy. De avond had de 

verkiezingsuitslag van 22 november als thema. De Worldconnectors 

staan onder andere voor duurzaamheid en velen waren daardoor 

geschrokken van de uitslag. Een kritisch gesprek over hoe nu verder 

met gelijkgestemden was dan ook waar veel leden behoefte aan 

hadden. 

De inleider van de avond was Liesbeth van Tongeren, politica en 

bestuurder, die bekend staat om haar bijdragen aan duurzaamheid en 

milieuactivisme. Ze is directeur van Greenpeace Nederland, kamerlid 

voor GroenLinks en wethouder geweest. Momenteel waarborgt 

Liesbeth als lid van de commissie-MER de integriteit van milieueffectrapportages, en zet ze zich als 

toezichthouder van het Nationaal Groenfonds in voor landschap en natuur. Ze vertelde over 

persoonlijke ervaringen en stak de aanwezigen een hart onder de riem door te benadrukken waarom 

hoop op een goede afloop kan blijven bestaan. 

We spraken met elkaar over wat wij als Worldconnectors zelf en als 

vereniging kunnen bijdragen om de gevolgen van de 

verkiezingsuitslag te beperken. Mooie kleinere en grotere ideeën 

bespraken we met elkaar en we deelden hoop voor een vreedzame 

en duurzame aarde. Ideeën waren bijvoorbeeld financiële steun 

bieden, door het lid worden van een politieke partij of beweging, 

maar ook het gesprek aangaan met iemand van buiten jouw eigen 

bubbel. Het was een fijn gesprek waarin alle aanwezigen inspiratie 

op konden doen. 

Earth Charter Deep Dives  

Naar aanleiding van de fusie van Worldconnectors en Earth Charter Nederland, organiseerde 

Veronique Swinkels en Alide Roerink begin 2023 een driedelige serie dialogen om de kennis over het 

Earth Charter te vergroten. Elke online sessie draaide om een ander aspect van de Earth Charter-



beweging, en bij elke avond waren inspirerende sprekers uitgenodigd om meer te delen over hun 

werkzaamheden bij en met het Earth Charter.  

De eerste sessie, op 17 januari, ging over de ontstaansgeschiedenis van het Handvest en Paul Lubbers 

kwam vertellen over de organisatie achter Earth Charter International. Het vervolg van dit verhaal was 

op 31 januari en stond geheel in het teken van de Earth Charter-beweging. Alicia Jiménez, Tonia Moya 

en Mirian Vilela waren te gast om te vertellen over hun werk bij deze beweging. De laatste Deep Dive, 

gehouden op 14 februari draaide om de praktische implementatie van de Earth Charter-waarden en 

gingen Veronique en Alide in gesprek met Michel Scholte (True Price/Impact Institute), Wim 

Oolbekkink (Landgoed Zonheuvel) en Monique van Dam (One World Citizens). 

SDG Action Day  

Deze dag was onderdeel van de SDG Action Week, georganiseerd door 

SDG Nederland. Met het thema ‘Act Together Now’ werd iedereen 

opgeroepen om in actie te komen, om zo de wereld te veranderen. Ook 

de Worldconnectors waren van de partij met een stand. Zo gingen de 

Worldconnectors met aanwezigen in gesprek over rechten voor de 

natuur, en de relatie tussen mens en natuur. Dit aan de hand van 

voorbeelden van onze Worldconnectors, zoals Jessica den Outer’s boek 

Rechten voor de Natuur, een verhaal geschreven door Dick de Groot, 

Peter Akkerman’s Stichting Bos dat van Zichzelf is, het door Dorine van 

Norren opgestelde manifest ‘Het Bos Spreekt’, en een project van Elmo 

Vermijs in samenwerking met Jan van de Venis en Jessica den Outer.  

Werkgroepen 

In het afgelopen jaar is de handleiding voor de werkgroepen herschreven en verbeterd. In 

werkgroepen worden inzichten, problemen, en mogelijkheden gedeeld. Momenteel hebben de 

Worldconnectors twee werkgroepen. Voor het motiveren van leden om bij te dragen aan bestaande 

werkgroepen of het opzetten van eigen werkgroepen, heeft het secretariaat een document opgesteld 

als ‘werkgroep pakket’. Dit pakket bevat een handleiding voor de start van een werkgroep, 

succesfactoren en valkuilen van bestaande en afgeronde werkgroepen. Het werkgroep pakket is in het 

eindkwartaal van het jaar 2023 beschikbaar gemaakt voor de leden. 

In het hart van de Worldconnectors ligt onze toewijding aan actie en positieve verandering. Onze 

werkgroepen vormen het kloppend hart van deze toewijding. Deze diverse en gepassioneerde 

groepen mensen komen samen om concrete stappen te zetten voor de missie van de 

Worldconnectors.  

Eco leiderschap  

De werkgroep Eco Leiderschap, onder leiding van Lavinia Warnars, Herman Mulder, Dorine van Norren 

en Henkjan Laats, stond in 2023 in het teken van de maatschappelijke transitie van ego naar eco. De 

missie van de werkgroep is gericht op het bevorderen van eco-sociale, eco-economische en eco-

politieke ontwikkeling, met intentie weg te bewegen van winstmaximalisatie en egoïsme. De visie die 

de werkgroep volgt is de relatie tussen Nederland en Suriname verbeteren door duurzame 

ontwikkelingen te ondersteunen. De concrete doelen omvatten het stimuleren van uitwisseling tussen 

Suriname, de diaspora, en Nederlandse onderwijsinstellingen, geïnspireerd door wereldwijde eco-

initiativen.  



Suriname staat voor de uitdaging om natuur en cultuur te behouden te midden van de ontginning van 

waardevolle grondstoffen. De werkgroep neemt Ecuador en Costa Rica als inspirerende voorbeelden 

van succesvolle eco-initiatieven om de relatie tussen Nederland en Suriname te versterken en de 

natuur in Suriname op inclusieve wijze te behouden.   

Our Common Agenda 

Op de laatste Earth Charter Day heeft een aantal Worldconnectors zich opgegeven voor een nieuw 

initiatief dat tot doel had kennis te maken met elkaars activiteiten en er een gezamenlijke actie aan te 

koppelen; our common agenda. 

Dat leidde onder andere tot de vraag hoe we ons werk op een goede manier kunnen overbrengen op 

anderen? Wat is ons gemeenschappelijk verhaal, onze narratief? We kwamen uit op het verhaal 'Wie 

spreekt voor Boom?', waarin het erom gaat dat we bij elk besluit we nemen ons afvragen hoe de 

Natuur mee kan spreken.   

Vervolgens hebben we een doosje ontwikkeld met dit verhaal, een zakje met zaden (De Drie Zusters), 

de 16 principes van Earth Charter en informatie over Worldconnectors, affiliate Earth Charter, The 

Earth Stories Collection en Earth Story Tellers, en SDG Nederland als funderende organisatie. Het 

doosje kan op allerlei manieren worden gebruikt door het aan te vullen met eigen materiaal: als 

middel om de betrokkenheid van een bedrijf bij de Natuur te vergroten; als eindejaarsgeschenk aan 

relaties en cliënten; als middel om bewustwording op basisscholen te vergroten door doosjes te 

verstrekken met daarin 'de 16 principes in verhalen'. 

Bij de laatste keren dat we overleg voerden, was John van Balen van Wereldwinkel.nu aanwezig. Hij is 

zeer geïnteresseerd in samenwerking met Worldconnectors, affiliate Earth Charter. Met name de 

functie van verhalen, verbonden aan de oorsprong, het verbouwen en de impact van producten en 

het verbinden van beide organisaties met gedeelde doelstellingen ziet hij als een kans. Maar ook de 

verbinding tussen de ideeën over de Vlindereconomie van Jack Cox, zoals 'het gouden aandeel', 

waarop 'de gouden belofte' in het verhaal 'Wie spreekt voor Boom' is gebaseerd, of de ideeën van 

Cross Cultural Bridges en het Cacaomuseum van Henkjan Laats, om nationaal en internationaal 

jongeren te verbinden, worden verkend.  

Naarmate Worldconnectors, affiliate Earth Charter zich ontwikkelt als platform van vraag en aanbod 

om Mens en Natuur weer met elkaar te verbinden verwachten we dat het project, dat we als 

werknaam 'StoryBox' geven, veelbelovende en inspirerende energie zal bundelen en tot verdere actie 

zal komen. Het principe van ons platform kan dan ook niet anders zijn dan elkaar als gemeenschap 

aan te vullen met talenten, ideeën en beschikbaarheid en als leden van die gemeenschap elkaar te 

vragen om mee te denken en te werken. 

  



Bestuur en Bureau  

Voorzitter: Kathleen Ferrier  

Vice-Voorzitter: Somya Bouzaggou 

Secretaris-Penningmeester-: Eszter Vitorino Fuleky  

Waardecreatie: Ignaz Anderson  

Jongerenambassadeur: Pieter Lossie 

Het bestuur nam in 2023 afscheid van Jessica den Outer, Teresa 

Fogelberg, Veronique Swinkels en Rachida Talal.  

Het secretariaat stond sterk met de begeleiding van Janneke Bosman, Nina Scholte en Myrthe 

Egmond. Er waren in 2023 drie stagiaires: Jisse Hogeweg, Sarah Olij en Jasmijn Rikmenspoel.  

PARTNERS 

Naast de financiële bijdragen van individuele leden van de 

Vereniging Worldconnectors, affiliate Earth Charter is de 

verenging in 2023 financieel ondersteund door NCDO en 

betaalden wij partnerschap van SBI en Earth Charter 

International. 

Tevens is in oktober het project KEYS van start gegaan. Dit 1-

jarige project is gefinancierd door ERASMUS+. Het project 

omvangt een samenwerking van Worldconnectors met de 

Duitse organisatie Ökumenische Initiative Eine Welt (ÖIEW) 

en de Portugese organisatie Associaçäo Portugese de Educaçäo Ambiental (ASPEA). Eind oktober zijn 

de drie organisaties samengekomen in Diemelstad-Wethen voor de kick-off van het project. Tijdens 

deze kick-off is aan het project verdere invulling gegeven. Het project heeft als doel jongerenwerkers 

en onderwijzers hun kennis en competenties uit te breiden door het leren van verschillende 

innovatieve en best-practice concepten op het gebied van Education for Sustainable Development 

(ESD) en gebaseerd op het Earth Charter. Dit zal worden gedaan in 2024 tijdens de twee meerdaagse-

trainingen die worden gegeven tijdens het project, één in Portugal en één op de grens van Nederland 

en Duitsland. 

Financiën 

In 2023 genereerde Worldconnectors € 38.577 aan inkomsten via ledencontributies en €45.000 werd 

ontvangen van NCDO als schenking ter ondersteuning van het secretariaat en versteviging van het 

ecosysteem. Er was een beginsaldo van € 41.124,26.1 De vereniging ontving nog een restbedrag van 

het Erasmus+ project NEEDS, waarmee de laatste kosten konden worden verrekend. Tevens ontving 

de vereniging het bedrag voor het nieuwe Erasmus+ project KEYS, dat is gestart in 2023. Daarnaast 

was er nog een geringe donatie en werden er vergoedingen ontvangen voor de Earth Charter Day. 

Dit bracht het saldo voor het jaar 2023 op een totaal van € 136.304,38. 

De uitgaven van de vereniging waren in 2023 € 87.037,43. Het overgrote deel hiervan werd besteed 

aan vergoedingen voor de coördinatoren en de stagiaires (71.303,97). De overige uitgaven werden 

 
1 Dit verschilt van het eindsaldo van 2022. Dit omdat er bij het eindsaldo van 2022 nog enkele uitgaven aan het 
begin van 2023 zijn meegenomen. 



besteed aan de organisatie van de Roundtables, Earth Charter Day, de nieuwe website van de 

gefuseerde vereniging en operationele activiteiten (15.733,46).  

De vereniging sloot 2023 derhalve af met een positief saldo van € 49.266,95.   

Contact  

Namens de coördinatoren Janneke Bosman en Nina Scholte, en het voltallige bestuur, bedanken wij 

al onze leden en partners van harte voor hun bijdragen en inzet in 2023. Wij kijken ernaar uit om onze 

samenwerking in 2024 voort te zetten.  

Voor contact met de Worldconnectors, affiliate Earth Charter vereniging.  

http://www.worldconnectors.nl/  

Rountable@worldconnectors.nl  

Coordinator@worldconnectors.nl  

Koninklijk Instituut voor de Tropen 

Mauritskade 63 

1092 AD Amsterdam 

http://www.worldconnectors.nl/
mailto:Rountable@worldconnectors.nl
mailto:Coordinator@worldconnectors.nl

